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INFORME INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	ALUMNO: 
TUTOR DEL CENTRO DE FORMACION: 
	CENTRO DE TRABAJO: 
TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO: 

	CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL / MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
CODIGO: SSCB0209
	PERIODO: 
HORAS: 160 HORAS




	
ACTIVIDADES FORMATIVAS/TAREAS

	
REALIZADA
SI/NO
	
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
CAPACIDAD TÉCNICA
	
VALORACIÓN
De 0 a 10
	
CRITERIOS DE EVALUACIÓN/ 
HABILIDADES
	
VALORACIÓN
De 0 a 10
	
CRITERIOS DE EVALUACIÓN/ 
ACTITUDES
	 
VALORACION
De 0 a 10

	Colaborar en la organización de actividades de tiempo libre infantil y juvenil
	
	Conocimientos teóricos
	
	Organización y planificación del trabajo
	
	Iniciativa
	

	Apoyar en la puesta en marcha y evaluación de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil
	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones verbales
	
	Método, orden e higiene
	
	Espíritu de colaboración y trabajo en equipo

	

	Aplicar técnicas de dinamización de grupos en los contextos de tiempo libre infantil y juvenil.

	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones escritas
	
	Ritmo de trabajo
	
	Asistencia y puntualidad
	

	Aplicar técnicas de animación, expresión, creatividad y juego
	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones escritas
	
	Ritmo de trabajo
	
	Asistencia y puntualidad
	

	Desarrollar acampadas, excursionismo y actividades en el medio natural
	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones escritas
	
	Ritmo de trabajo
	
	Asistencia y puntualidad
	

	Control de la salubridad, seguridad y riesgos en el desarrollo del plan de actividades
	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones escritas
	
	Ritmo de trabajo
	
	Asistencia y puntualidad
	

	Integración en el equipo de monitores y el proyecto de actividades.
	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones escritas
	
	Ritmo de trabajo
	
	Asistencia y puntualidad
	

	Integración y comunicación en el centro de trabajo
	
	Asimilación y seguimiento de instrucciones escritas
	
	Ritmo de trabajo
	
	Asistencia y puntualidad
	

	Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
	VALORACIÓN
9 a 10: Muy elevados, no necesita repetición ni aclaración adicional.- 
7 a 8,9: Elevados, necesita alguna repetición o aclaración adicional.-
5 a 6,9: Aceptables, necesita aclaraciones o repeticiones con cierta frecuencia.-
0 a 4,9: Bajos, dificultades frecuentes de asimilación o entendimiento, no avanza sin aclaraciones adicionales.-

	VALORACIÓN
9 a 10: Minuciosa, muy eficaz, alto y sostenido, perfecto.-
7 a 8,9: Minuciosa con pequeñas carencias, eficaz, alto, aunque algo irregular, de calidad estándar.-
5 a 6,9: Aceptables, medio sostenido, con defectos subsanables.-
0 a 4,9: Escasa, poco aceptable, bajo o muy bajo, deficiente o muy deficiente.-

	VALORACIÓN
9 a 10: Tiene numerosas y fructíferas iniciativas, gran disposición y éxito, ninguna incidencia, muy elevada.-
7 a 8,9: Toma iniciativas con frecuencia y buenos resultados, disposición elevada y éxito, incidencias leves, elevada.
5 a 6,9: Sólo a veces toma o tiene iniciativa, disposición y éxito relativo, incidencias leves, aceptable.-
0 a 4,9: En muy escasas ocasiones toma iniciativas, disposición escasa, incidencias graves, baja.












	
EVALUACIÓN GLOBAL DEL MÓDULO DE FORMACIÓN PRÁCTICA EN CENTROS DE TRABAJO
(Apto/ No Apto)
	
APTO

	
OBSERVACIONES:




En Burgos, a  de  de 2021

                                                 Fdo. Tutor de formación	                                                                   Fdo.  Tutor empresarial
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